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Principes relatifs au traitement des données liées aux candidatures a I’emploi au
sein de

Trench Group GmbH

Afin de respecter nos obligations d'information conformément aux articles 12 et suivants du Réglement
général sur la protection des données (RGPD), vous trouverez ci-dessous nos principes de gestion relatifs a
la protection des données :

Qui est responsable du traitement des données ?

Le responsable au sens de la législation sur la protection des données est

Trench Group GmbH
Sachsendamm 63-64

10829 Berlin

E-Mail: contact@trench-group.com

A quelles fins le traitement est-il effectué et sur quelles bases juridiques repose-t-il ?

Nous traitons vos données a caractere personnel dans le cadre de votre candidature a un emploi, dans la
mesure ol cela est nécessaire pour prendre une décision quant a la conclusion d’un contrat de travail entre
une entité du Groupe Trench et vous. Les données des candidats sont traitées conformément au RGPD et
lorsque le traitement reléve du droit allemand, a la loi allemande relative aux données personnelles
(Bundendatenschutzgesetz, BDSG). La base juridique est I'article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD, ainsi
que l'article 26, paragraphe 1, combiné au paragraphe 8, phrase 2 de la BDSG.

Nous pouvons également traiter des données a caractére personnel vous concernant dans la mesure ou
cela est nécessaire pour nous défendre contre des réclamations juridiques formulées a notre encontre dans
le cadre de la procédure de candidature. La base juridique est I'article 6, paragraphe 1, point f) du RGPD ;
I'intérét légitime est, par exemple, I'obligation de preuve dans une procédure au titre de la loi sur I'égalité
de traitement.

Dans la mesure ou une relation de travail est établie entre vous et nous, nous pouvons, conformément a
I'article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD, § 26, al. 1, combiné avec I'al. 8, phrase 2, de la BDSG, continuer
a traiter les données a caractére personnel que nous avons déja recues de votre part aux fins de la
conclusion du contrat de travail, si cela est nécessaire a I'exécution ou a la résiliation de la relation de
travail ou a I'exercice ou a I'exécution des droits et obligations de la représentation des intéréts des salariés
découlant d'une loi ou d'une convention collective, d'un accord d'entreprise ou d'un accord de branche.

Combien de temps les données sont-elles conservées ?

Nous conservons vos données a caractére personnel aussi longtemps que cela est nécessaire pour statuer
sur votre candidature. Si aucun contrat de travail n'est établi entre vous et nous, nous pouvons continuer a
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conserver les données dans la mesure ou cela est nécessaire pour nous défendre contre d'éventuelles
actions en justice. Les dossiers de candidature sont supprimés six mois apres la fin de la procédure de
candidature, sauf si une conservation plus longue est nécessaire en raison de litiges ou de délais de
conservation légaux.

A quels destinataires les données sont-elles transmises ?

Au sein de l'entreprise, vos données sont transmises aux services qui en ont besoin pour remplir nos
obligations contractuelles et légales. Les sous-traitants que nous engageons (art. 28 du RGPD) peuvent
également recevoir des données aux fins susmentionnées. Il s'agit d'entreprises issues des secteurs suivants:
services informatiques, logistique, services de reprographie, télécommunications, recouvrement de
créances, conseil et consulting, ainsi que vente, marketing et recherche d'adresses.

En ce qui concerne la transmission de données a des destinataires extérieurs a I'entreprise, il convient de
noter que nous ne transmettons vos données que si des dispositions légales I'autorisent ou |'exigent, si vous
y avez consenti, si vous postulez auprées d'une entreprise de notre groupe ou si nous sommes autorisés a
fournir des informations. Dans ces conditions, les destinataires de données a caractere personnel peuvent
étre, par exemple :

- Des organismes et institutions publics (par exemple, le parquet, la police, les autorités de contréle)
en cas d'obligation Iégale ou administrative.

- Les entreprises de notre groupe, dans la mesure ou vous postulez a des postes au sein de ces
entreprises. L'entreprise concernée est expressément mentionnée dans la candidature
correspondante.

- D'autres entreprises auxquelles nous transmettons des données a caractere personnel afin
d‘exécuter la relation commerciale avec vous (selon le contrat : par exemple, banques, agences de
renseignements, fournisseurs, représentants commerciaux).

D'autres destinataires des données peuvent étre les organismes pour lesquels vous nous avez donné votre
consentement au transfert de données.

Ou les données sont-elles traitées ?

Vos données a caractére personnel sont en principe traitées par nos soins au sein de I'UE. Il peut toutefois
arriver que nous fassions appel a des prestataires de services opérant en dehors de I'UE. Dans ces cas, nous
veillons a ce qu'un niveau de protection des données approprié, comparable aux normes en vigueur au sein
de I'UE, soit mis en place avant la transmission de vos données a caractére personnel, par exemple au moyen
de contrats types de I'UE.

Prise de décision automatisée/profilage

Il n'y a pas de prise de décision automatisée/profilage au sens de I'article 22 du RGPD.
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Vos droits en tant que « personne concernée »

a) Droit d'accés conformément a I'article 15 du RGPD :

Vous avez le droit d'obtenir, sur simple demande et gratuitement, des informations, notamment pour savoir
si des données vous concernant sont enregistrées et, le cas échéant, lesquelles, ainsi que la finalité de leur
enregistrement, les catégories de destinataires auxquels vos données a caractére personnel ont été ou seront
communiquées, et la durée prévue de conservation de vos données a caractere personnel.

b) Droit de rectification conformément a I'article 16 du RGPD :
Vous avez le droit d'exiger sans délai la rectification de vos données a caractere personnel inexactes. Compte
tenu des finalités du traitement, vous avez le droit d'exiger que les données a caractére personnel
incompletes soient complétées, y compris au moyen d'une déclaration complémentaire.

c) Droit al'effacement (« droit a I'oubli ») conformément a I'article 17 du RGPD :

Vous avez le droit d'exiger que vos données soient effacées sans délai. Nous sommes tenus d'effacer sans
délai les données a caractére personnel si I'un des motifs suivants s'applique :

a. Les finalités pour lesquelles les données a caractere personnel ont été collectées n'ont plus lieu d'étre.

b. Vous retirez votre consentement au traitement et il n'existe aucune autre base juridique justifiant le
traitement.

c. Vous vous opposez au traitement et il n'existe pas d'autre base juridique pour le traitement.
d. Les données a caractére personnel ont été traitées de maniére illicite.

e. L'effacement des données a caractére personnel est nécessaire au respect d'une obligation légale
prévue par le droit de I'Union ou le droit des Etats membres applicable au candidat.

f. Les données a caractere personnel ont été collectées dans le cadre des services de la société de
I'information proposés, conformément a l'article 8, paragraphe 1, du RGPD.

d) Droit a la limitation du traitement conformément a I'article 18 du RGPD et a l'article 35 de la
BDSG :

Vous avez le droit de demander la limitation du traitement si l'une des conditions suivantes est remplie :
a. Vous contestez I'exactitude des données a caractére personnel.
b. Le traitement est illicite, mais vous vous opposez a leur effacement.

c. Les données a caractere personnel ne sont plus nécessaires aux fins du traitement, mais vous en avez
besoin pour la constatation, I'exercice ou la défense de droits en justice.

d. Vous vous étes opposé au traitement conformément a l'article 21, paragraphe 1, du RGPD. Tant qu'il
n'est pas établi que le motifs Iégitimes de Trench prévalent sur ceux du candidat, le traitement est
limité.

e) Droit a la portabilité des données conformément a I'article 20 du RGPD :

Vous avez le droit de recevoir les données que vous avez fournies dans un format structuré, couramment
utilisé et lisible par machine. Nous ne pouvons pas nous opposer a leur transmission a un autre responsable
du traitement.

f) Droit d'opposition conformément a I'article 21 du RGPD :

Vous avez le droit de vous opposer au traitement des données a caractére personnel vous concernant qui
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sont traitées sur la base de l'article 6, paragraphe 1, point e) ou f) du RGPD, le cas échéant en liaison avec
I'article 9, paragraphe 2, point f) du RGPD, pour des raisons tenant a votre situation particuliére. Le traitement
des données a caractere personnel est interrompu, sauf s’il existe des motifs Iégitimes et impérieux justifiant
la poursuite du traitement ou si le traitement sert a la constatation, a I'exercice ou a la défense de droits en
justice. En cas de prospection directe, les données a caractére personnel ne sont plus traitées a ces fins en
cas d’opposition.

g) Droit d'introduire une réclamation aupres de I'autorité de controle conformément a I'article 13,
paragraphe 2, point d), et a I'article 77 du RGPD, en liaison avec l'article 19 de la BDSG :
Si vous estimez que le traitement de vos données enfreint le RGPD, vous avez le droit de déposer une
réclamation auprés de Il'autorité de contréle. Pour ce faire, veuillez-vous adresser a l'autorité de contréle
compétente.

En principe, I'autorité compétente est le Commissaire a la protection des données et a la liberté d'information
de Berlin, Alt-Moabit 59-61, 10555 Berlin, téléphone : +49 30 13889-0, fax : +49 30 2155050, e-mail
:mailbox@datenschutz-berlin.de .

h) Retrait du consentement conformément a I'article 7, paragraphe 3, du RGPD :

Si le traitement repose sur votre consentement conformément a l'art. 6, al. 1, let. a) du RGPD ou a I'art. 9,
paragraphe 2, point a) du RGPD (traitement de catégories particuliéres de données a caractere personnel),
vous étes en droit a tout moment de retirer le consentement lié a la finalité, sans que cela n'affecte la licéité
du traitement effectué sur la base de ce consentement jusqu'au moment du retrait. La déclaration de retrait
n'entraine aucun autre préjudice pour vous.

Notre délégué a la protection des données

Nous avons désigné un délégué a la protection des données au sein de notre entreprise. Vous pouvez le
contacter aux coordonnées suivantes :

Maitre Sascha Weller, IDR - Institut fiir Datenschutzrecht
Ziegelbraustralle 7

85049 Ingolstadt

Tél. : +49 (0)841 - 885 167 15

Fax : +49 (0)841 — 885 167 22

E-Mail : ra-weller@idr-datenschutz.de

Site web : www.idr-datenschutz.de

Mise a jour : Juin 2026
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